INFORMATIVA - PRIVACY -

SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679,
D.Lgs. 196/03 ss.mm.ii

Martinelli Supermercati S.r.I. informa tutti i soggetti che inviano o consegnano il proprio
curriculum vitae quale candidatura lavorativa, sulle modalita di trattamento dei dati acquisiti
nell’ambito della propria attivita.

Titolare del Trattamento:

Il Titolare trattamento dati & ___Martinelli Supermercati S.r.l. , con sede in Via _Don Adamo Fumano, 3_;
Pec: __postacertificata@pec.martinellisupermercati.it__; tel._0457902199 ; fax:_0456300268

B iuridi L tr mento:

| dati personali fornitici saranno trattati, ai sensi dell’art.6 c.1 lettere b) c), con strumenti informatici e cartacei al fine di
dare esecuzione a contratti o a misure precontrattuali o al fine di adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il
titolare del trattamento. | dati appartenenti a particolari categorie di cui all'art.9 del Reg. UE 679/2016, saranno trattati
unicamente per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare o dell’interessato in materia di diritto del
lavoro, in particolare ai fini dell'instaurazione del rapporto di lavoro, cosi come previsto dal Provvedimento del Garante
per la Protezione dei Dati Personali, recante le prescrizioni relative al trattamento di categorie particolari di dati, ai sensi
dell’art. 21, comma 1 del D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101. Eventuali dati giudiziari di cui al’art. 10 del Reg. UE 679/2016,
solo se necessari, potranno essere trattati unicamente per assolvere specifici obblighi di legge a cui sia sottoposto il
titolare. Qualora nei curricula o allegati inviati/consegnati dai candidati/interessato siano presenti dati non pertinenti
rispetto alla finalita perseguita, il titolare si asterra dall’utilizzare tali informazioni

Categorie di dati Finalita

Dati anagrafici identificativi (nome, cognome, data e luogo | Ricerca, selezione, analisi e gestione della
di nascita, codice fiscale, residenza) o la Sua immagine candidatura per le posizioni lavorative richieste
finalizzate all'instaurazione di un rapporto di

Dati personali appartenenti a particolari categorie (es. dati | lavoro.
idonei a rivelare I'appartenenza a categorie protette)

Elaborazione della documentazione contrattuale
richiesta per I'eventuale assunzione.

Curriculum Vitae e competenze professionali

Corrispondenza e comunicazioni precontrattuali

Dati di contatto (email, recapito telefonico) e documentale

Dati giudiziari personali Obblighi di Legge

Destinatari:
| dati personali trattati dal Titolare potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti alle finalita suindicate,
anche ai seguenti soggetti o categorie di soggetti che verranno espressamente nominati responsabili del trattamento:

Categorie di soggetti destinatari Finalita

Umana S.p.a - agenzia per il lavoro Aut.

Min. Lav. Prot. n. 1181 - SG del Selezione delle candidature ed instaurazione di rapporti

di somministrazione lavoro

13/12/2004

Consulente del lavoro aziendale Consulenza contrattuale

Studio Legale aziendale Consulenza giuridica

Societa di servizi Assistenza e supporto normative sicurezza lavoro, haccp,

privacy, sistemi di qualita
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artunelle

SUPERMERCATI

Trasferimento all’estero:

Il titolare trattamento dati informa che non intende trasferire i dati personali a un paese terzo o ad un’organizzazione
internazionale.

Periodo di conservazione:

i dati personali trattati verranno conservati per il periodo obbligatorio richiesto dalle normative di Legge in materia
fiscale, contabile e previdenziali. Qualora i dati da Lei forniti non rientrassero in nessun obbligo conservativo menzionato
la durata di conservazione sara non superiore a mesi 12 (dodici).

Diritti dell’inter
ai sensi dell’art.13 comma 2 lettere b, c, d si informa che agli interessati sono garantiti i seguenti diritti:

Diritti Articoli

di richiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la Art. 15,16,17,18,19, 20,
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che 21,

lo riguardano o di opporsi al loro trattamento , oltre al diritto alla portabilita
dei dati.

di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la leicita Art. 9
del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca

di proporre reclamo a un’autorita di controllo

per I'esercizio di tali diritti gli interessati dovranno inviare comunicazione scritta al seguente indirizzo di posta elettronica
email: posta@martinellisupermercati.it

Obbligatorieta di conferimento:

Il conferimento dei dati & facoltativo: tuttavia per proseguire con la valutazione dell’avvio di un rapporto di lavoro I'invio
dei dati personali rappresenta un obbligo legale e contrattuale ed & un requisito necessario per la conclusione del
contratto lavorativo, pertanto l'interessato ha I'obbligo di fornire i dati personali la cui mancata comunicazione non
permettera al titolare l'instaurazione del contratto di assunzione del suddetto rapporto di lavoro.

Pr isionale:
Art.22-1l trattamento dei dati non & basato su un processo decisionale automatizzato.

Consenso:

Il trattamento delle categorie di dati indicate, & da considerarsi lecito, ai sensi dell’ art.6, non essendo necessario il
consenso firmato dell'interessato ai sensi dell’art.6 lettere b) c); tuttavia qualora volontariamente conferito si raccoglie il
seguente Vs. consenso esplicito:

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione della presente
informativa, resa ai sensi dell'art.13 REG. UE 679/2016 - GDPR
e

O Presta il proprio consenso al trattamento

Luogo e data

Firma per il consenso

Timbro del Titolare Trattamento dati
Firma del
Responsabile Sicurezza dati
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